安徽师范大学第一届学生干部技能大赛评分细则

一、初赛笔试环节（100分）
笔试采取闭卷考试形式进行。 
（一）知识测试60分。主要评分项目如下：
包括填空题(10个填空，每空2分)、单项选择题（10个，每题2分）、简答题（5个，每题4分）
（二）主题活动策划书写作40分。主要评分依据如下： 
1.立意准确，教育目标明确，内容积极向上，与给定主题相一致；（10分）
2.注重实效，适合学生当前的思想和心理状态，能够运用各种有效载体，具有较强的感染力；（10分）
3.形式新颖，创意独特，具有较强的创新性；（7分）
4.文字流畅，条理清晰，能体现出较强的文字功底；（5分）
5.可操作性强，活动设计周密详实，对组织实施过程安排合理；（5分）
6.符合策划书写作一般要领，包含时间地点、内容形式、安全预案等要点。（3分）
二、复试环节 
技能考核（100分 每项加分项加10分）  
[bookmark: _GoBack]1.网文写作。要求选手在10分钟内编辑完成一条主题微博，评委根据内容详实情况打分（25分）  
2.办公软件技能操作。评分工作组根据office软件熟练及完成程度进行评分（25分）  
3.加分技能。包括视频图片处理、大数据处理、网站开发、平面设计等不限。
三、决赛环节 
（一）述职汇报（50分）
评委根据参赛选手近年学生工作具体情况、感悟以及未来的展望，对于学生工作的构想等进行打分。   
（二）情景模拟（50分）
评委主要从参赛选手的工作条理性、计划能力、预测能力、决策能力和沟通能力这五大角度进行打分。
1.十个题目以一个共同的背景前提展开，主要考察参赛选手在较短时间内处理事情的应变能力、信息梳理能力和决策判断能力。
2.考核之前十分钟，先在候考教室下发题干给参赛选手，并在上一选手汇报前抽题，准备时间为6分钟。
3.每位参赛选手随机选择并解决一个文件即可，每个文件最多可被选择两次，最后一位选手只能选择最后剩下的那个文件进行解决。
4.参赛选手进行答题时，评委老师根据选手的表现谈吐（语言组织能力）、举止状态（面部表情是否紧张，是否在回答问题时有相关动作）、回答的问题是否切中答案要点对选手进行打分，总分为50分。
四、比赛排名
（一）学生干部技能大赛遵循分高录取的原则，按分数排名录取相应名额，分数低者则被淘汰。
（二）比赛最终评分根据决赛分数来定，前两轮比赛的分数不计入决赛。
（三）比赛录取办法最终解释权归比赛主办方所有。
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